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Un groupe solide
depuis 1981

10 agences en Génie Electrique,
2 agences en Génie Climatique,

1 agence spécialisée Grands Travaux.
1 GROUPE

3 ENTREPRISES
13 AGENCES

1 unité de préfabrication
1 organisme de formation interne RRI3S P

Acteur majeur des services 500 collaborateurs
multi-fluides, le groupe SOFLUX
accompagne les entreprises pour
optimiser la rentabilité de leur
projet a travers trois entreprises :
SNEE, SERE, OCTOFLUX et leurs

13 agences. Cette répartition
permet aux équipes des sociétés
du groupe SOFLUX d’intervenir sur
lensemble du territoire national et
de déployer leur expertise en génie
électrique - génie climatique -
énergies renouvelables pour des
petits projets comme des projets
de grande envergure.

62 M<€ de chiffre d’affaires

Nos métiers a ’heure de l’innovation

Au service du bon déroulement des projets des de management innovantes pour répondre aux défis
entreprises, des villes, collectivités et des services de  de demain : optimisation du bilan écologique des

la fonction publique (universités, hépitaux, armée...), ouvrages, bien-étre et santé au sein des batiments,
les équipes du groupe SOFLUX sont formées aux transformation numérique...

derniéres avancées technologiques et aux méthodes
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Création Création Création de Création Création de la SAS SOFLUX Création Création
de SNEE de SERE la marque d’un . d’OCTOFLUX, d’une agence
SOFLUX département I?estruct.uranon de société de SNEE
Création d’un SNEE Grands Lentr’eprlse S,ERE avec préfabrication a Angers
) Travaux la creation d un,pole de produits
département Electricité et Génie électriques
SNEE Génie imati
' - Climatique et de CVC
Climatique .
plomberie



Gouvernance

Structure support des entreprises SNEE, SERE et OCTOFLUX, le groupe SOFLUX

integre 4 péles :

POLE
Ressources Humaines

POLE Marketing,
Communication et
Commerce
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Notre vision

Gagner en performance et servir au mieux les
entreprises, villes et collectivités pour tous
types de travaux en génie électrique, génie
climatique et énergies renouvelables

Depuis 1981, le groupe SOFLUX constitue

un acteur majeur des services multi-fluides
et accompagne les entreprises, villes et
collectivités dans la maitrise de leurs
installations électriques, CVC et l'optimisation
de leurs performances énergétiques grace aux
énergies renouvelables.

Dans un monde ou les matieres premieres
et 'énergie sont consommées plus que de
raison, nous avons fait le choix de :

Les valeurs du groupe %
=3

RESPECT,
un pilier fondamental

Lécoute et la prise en considération de chacun passe
par linformation, le dialogue et la confiance. Le
respect s’applique aussi en matiere de responsabilité
sociétale : un comportement éthique et sincere,

qui passe par la prise en compte des impératifs de
développement durable dans tous les processus de
création de valeur.

POLE Production,
Achats, QSE et LEAN

POLE Administratif,
Financier et
Services généraux

- Conserver les compétences pour
dimensionner les installations de nos clients
en adéquation avec leurs besoins afin de
garantir la rentabilité des projets.

= Produire avec des collaborateurs locaux,
accueillir des jeunes et les accompagner afin
d’apporter pérennité et qualité a nos clients.

= Fiabiliser nos sources d’approvisionnement,
chasser les gaspillages, limiter et valoriser les
emballages et déchets.

- Optimiser les énergies nouvelles.

RESPONSABILITE, au cosur de nos actes
et de nos décisions

Nos équipes sont proactives face aux problématiques
de sécurité, de santé et d’environnement. Nous
encourageons les comportements responsables et
une attitude honnéte envers soi-méme et les autres:
reconnaitre ses erreurs, apprendre de ses échecs et
défendre ses choix avec cohérence, dans le respect
de lintérét général.

THIERRY GUILLOT
Président SOFLUX et Directeur
du pole Administratif, Financier
et Services généraux

PASCAL GUILLOT
Directeur général SOFLUX,
Directeur général SNEE

et Directeur du péle Production,
Achats, QSE et LEAN

/ —— PAUL AUBRY

7~ Directeur général SOFLUX et Directeur
du pole Marketing, Communication et
Commerce

ENGAGEMENT,
en plagant ’humain au centre de 'entreprise

Nous favorisons le développement des
compétences de nos collaborateurs, tout en
encourageant U'expression des idées, de la
créativité et de linnovation. Un climat de confiance,
pérenne et convivial garantit Uimplication et la
responsabilisation de chacun, dans un esprit de
cohésion.
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SIEGE SOCIAL

2 chemin de Bailloux, Tour TO’
33140 VILLENAVE D’ORNON

TEL. 05 56 3166 75
accueil@soflux.fr

WWW.SOFLUX.FR

GROUPE SOFLUX
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SIEGE ADMINISTRATIF

44 rte de Ulsle d’Espagnac

CS 60541 - 16160 GOND-PONTOUVRE

www.shee.soflux.fr

SAVOIR-ETRE ® SAVOIRS @ SAVOIR-FAIRE

ORGANISME DE FORMATION

2 chemin de Bailloux, Tour TO’
33140 VILLENAVE D’ORNON

www.art3s.fr

ETABLISSEMENT SECONDAIRE

44 rte de lUlsle d’Espagnac

CS 60541 - 16160 GOND-PONTOUVRE

TEL. 05 45 68 95 68
accueil@soflux.fr
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SIEGE ADMINISTRATIF

2 allée Boyer - BP 10006
33323 BEGLES Cedex

www.sere.soflux.fr

CTOFLUX

UNITE DE PREFABRICATION

135 route de Bordeaux
16400 LA COURONNE

www.octoflux.fr




